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Mate Vademecum Konsultacji synodalnych w parafiach

Konsultacje w parafiach odbywaja sie w 3 etapach:

Pierwszy etap — Celebracja Stowa Bozego

a) Do konsultacji parafialnej nalezy zaprosi¢ Parafialng Rade Duszpasterskg

b)

d)

oraz wszystkich chetnych — nie tylko tych zaangazowanych w prace
formacyjng i duszpasterskg w parafii. Zaproszenie w formie otwartej nalezy
wystosowaé w ramach ogtoszen parafialnych, zamiesci¢ w gazetce
parafialnej, na stronie internetowej, etc. Wskazane jest rowniez skierowanie
bezposredniego — osobistego zaproszenia, szczegdlnie do o0so6b mniej
zwigzanych z parafig (osoby niepraktykujgce, migranci, ubodzy, etc.). Pomocag
w tym niech postuzg koordynatorzy parafialni, cztonkowie Rady Parafialnej,
przedstawiciele grup i wspdlnot religijnych. Pamietajmy, Zze pragnieniem
papieza Franciszka jest to, by wystuchac jak najszersze grono osob.
Celebracja odbywa sie wedlug konspektu. Podczas tego spotkania
zaakcentowania wymaga:

- zgromadzenie sie w imie Chrystusa — jako Kos$ciot;

- wezwanie Ducha Swietego, ktéry pozwala Kosciotowi odczytywaé wole
Bozg;

- stuchanie Stowa Bozego — konsultacja synodalna, to przede wszystkim
stuchanie Boga, ktéry dziata réwniez przez cztiowieka.

Uczestnicy spotkania dzielg sie na mniejsze grupy (6-8 oséb), w ktérych
odbedzie sie drugi etap konsultacji. Wazne jest ,zréznicowanie” cztonkow
poszczegodlnych grup, aby stanowity one swoistg reprezentacje wszystkich
uczestnikow.

Podczas Celebracji uczestnicy otrzymujg Materiaty do pracy osobistej
w parafii.



b)

d)

f)

9)

Drugi etap — konsultacja w ,,malych grupach”

Spotkania w ,matych grupach” odbywajg sie po ok. 2 tygodniach od
Celebracji Stowa Bozego. Ten czas jest potrzebny, aby uczestnicy
konsultacji mogli podjgé osobistg refleksje nad zadanymi tematami.
Osobista refleksja powinna by¢ potgczona z rozmowami w swoim
srodowisku zycia i pracy.

Przy osobistej refleksji wazne jest wstuchiwanie sie w to, co Duch Swiety
chce nam powiedzie¢ przez nasze osobiste doswiadczenia. Nie chodzi tu
0 wyszukiwanie samych problemdw i nieprawidtowosci (czesto widzianych
w sposob  subiektywny), ale o pozwolenie Duchowi Swietemu na
zainspirowanie nas do odnajdywania drég pozwalajgcych w petniejszy
sposob ,podgzac razem” jako Kosciot Chrystusowy.

Ten etap pracy nie musi ograniczac¢ sie tylko do jednego spotkania dla
kazdej ,matej grupy’. Stosownie do mozliwosci danej wspdinoty,
konsultacjia moze =zosta¢ podzielona na 2-3 oddzielne spotkania.
(W dodatku zamieszczone sg teksty Pisma Swietego do wykorzystania
podczas kolejnych spotkan).

Spotkanie przebiega wedtug zaproponowanego konspektu: zapalenie
Swiecy symbolizujgcej Paschat — znak Chrystusa zmartwychwstatego;
stuchanie Stowa Bozego; rozmowa.

Prowadzacy spotkanie, powinien przypomnie¢, ze gromadzimy sie jako
wspolnota Kosciota i to, czym dzielimy sie, nie powinno wynikac tylko
z patrzenia przez swoj wiasny pryzmat, ale ma zawiera¢ w sobie
prawdziwg troske o Kosciot. Dlatego wazne jest by mieC oczy i uszy
szeroko otwarte i staraC sie widzieC zaproponowane tematy szerzej. To
spotkanie, to przede wszystkim przestrzen do wzajemnego stuchania
siebie, dzielenia sie swoimi doswiadczeniami, ale istotne w tym jest
poszukiwanie tego, co Duch Swiety przez to wszystko chce nam
powiedziec.

Konsultacja przebiega w zasadniczych dwoéch rundach: w pierwsze) —
kazdy wypowiada sie na zadane tematy (zaproponowanych jest
10 tematéw). Nie ma tu dyskusji, uczestnicy w skupieniu stuchajg siebie
nawzajem i zwracajg uwage na to, jak Duch Swiety dziata w nich samych,
w osobie méwigcej i w catej grupie. Moderator (prowadzgcy spotkanie)
zapowiada tylko w sposdb ogdlny temat, uczestnicy dzielg sie wtasnymi
refleksjami  (szczeg6towe pytania uczestnicy otrzymali wcze$niej
w Materiatach do pracy osobistej). W drugiej rundzie uczestnicy dzielg sie
tym, co najbardziej uderzyto ich w pierwszej rundzie. Moze sie tu pojawic
dialog, przy zachowaniu duchowej uwaznosci.

Po zakonhczeniu czesci dyskusyjnej uczestnicy powinni podsumowac
spotkanie i spisa¢ refleksje (wedlug 10 tematéw konsultacyjnych), ktére
zostang zaprezentowane parafialnej grupie synodalnej przez wybranego
reprezentanta grupy podczas trzeciej fazy. Warto zwr6cic uwage na



pojawiajgce sie, nawet jednostkowe, ale oryginalne i ciekawe
spostrzezenia.

h) Na co powinien zwréci¢ uwage moderator spotkania:
- nalezy da¢ mozliwos$¢ wypowiedzenia sie kazdemu uczestnikowi;
- bardziej chodzi o dzielenie sie swoimi doswiadczeniami, niz
dyskutowanie z opiniami innych uczestnikow;
- nie nalezy ocenia¢ wypowiedzi. Nie ma dobrych i ztych odpowiedzi;
- chodzi o wystuchanie, wzajemne zobaczenie doswiadczen i przezyc
innych, nie chodzi o opinie, czy poglady

Trzeci etap — spotkanie bedace dzieleniem sie owocami pracy
w grupach.

a) W spotkaniu uczestniczg wszyscy, ktérzy brali udziat w drugim etapie

b)

d)

konsultacji.

Spotkanie odbywa sie w sali parafialnej lub kosciele; przebiega wedtug
zatgczonego konspektu (podobnie jak spotkania w ,matych grupach”):
zapalenie  swiecy  symbolizujgcej Paschat - znak  Chrystusa
zmartwychwstatego; stuchanie Stowa Bozego; rozmowa.

Rozmowa odbywa sie w zasadniczych dwdch rundach: w pierwszej —
przedstawiciel kazdej ,matej grupy” dzieli sie owocami pracy zebranymi
podczas spotkan w grupie. Nie ma tu dyskusji, uczestnicy w skupieniu
stuchajg siebie nawzajem. Prowadzgcy spotkanie zapowiada tylko w sposob
ogolny temat, uczestnicy dzielg sie owocami pracy. W drugiej rundzie
nastepuje dialog, w ktérym uczestnicy spotkania dzielg sie wtasnymi
doswiadczeniami pracy synodalnej, refleksjami pojawiajgcymi sie przy
stuchaniu innych.

Po zakonczeniu czesSci dyskusyjnej uczestnicy powinni podsumowac
spotkanie. Spisywane sg refleksje, ktére postuzg do sporzadzenia syntezy
parafialnej.

Synteze  parafialng  przygotowujg  koordynatorzy  parafialni  wraz
z Proboszczem parafii. Synteze nalezy przesta¢ do 31 stycznia 2022 r. na
adres: synod.siedlce@gmail.com
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